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MENSAGEM
DA DIRETORIA

Em época de grandes mudangas, em que O consumo excessivo e o com-
portamento desafiam a sustentabilidade e os relacionamentos no nosso planeta,
somos convocados a nos atentar aos efeitos dessas transformacdes e, ao mesmo
tempo, a consolidar nossa preocupagdo em preservar nossos principios éticos e morais,

fortalecendo nossos ambientes de negdcios com transparéncia e respeito mutuo.

Neste contexto, € com grande satisfacdo e orgulho que anunciamos o langcamento
do Programa de Etica e Integridade, da Azurit Engenharia e Meio Ambiente. Trata-
se de um conjunto de acdes que empreitamos com o objetivo de fortalecer o nosso
ambiente de negdcios e declarar nossos ideais de transparéncia, integridade e ética

em nosso cotidiano empresarial.

Este Programa visa esclarecer, para todos aqueles que se relacionam com a
empresa, Nosso compromisso com a cultura ética e transparente, além de ser um

convite para que possamos, juntos, fazer a diferenca na sociedade.

A Azurit avaliou os riscos corporativos e seus impactos, construiu seu Cddigo
de Conduta e fortaleceu suas politicas e procedimentos. Assim, reforcou o seu
comprometimento com a promocdo de uma conduta ética em todos os seus
relacionamentos, internos ou externos, gerando valor, com incentivo as pessoas e

aos resultados positivos.

Os principios e valores éticos no dia a dia da empresa devem ser atribuicdo e

dever de todos.

Contamos com o entendimento de que todos que se relacionam com a Azurit
devem se conscientizar da importéncia deste Programa, adotando boas prdticas
de conduta ética para garantir nossa evolucdo baseada nos valores que acredi-

tamos e defendemos.



APRESENTACAO

Espera-se que todos os funciondrios, parceiros e demais partes interessadas
estejam familiarizados e assumam o compromisso em cumprir as diretrizes e con-
dutas estabelecidas neste Cdédigo e atendam as leis aplicdveis ao nosso negdcio.
Para tanto, todas as prdticas operacionais precisam estar alinhadas com os
principios e normas contidos neste Cddigo, devendo-se corrigir eventuais procedi-

mentos corporativos que ndo estejam em aderéncia com este documento.




1. INTRODUCAO

As pessoas em papel de lideranca devem mostrar, por meio de suas concepcdes e

atitudes, que estdo comprometidas com os valores e padrdes de conduta da Empresa.

E fundamental que cada funciondrio esclareca qualquer tipo de duvida sobre a
interpretacdo ou aplicacdo deste Cdédigo e, em caso de ndo concorddncia com as
prdticas ou politicas adotadas pela Empresa, utilize o Canal da Transparéncia para

registrar as ocorréncias.

Caberd ao Comité de Etica e Integridade da Azurit avaliar e, quando for o caso, sugerir
alteragdes e adaptacdes a este Cddigo, determinar agdes para sua divulgacdo e
definir diretrizes de treinamentos para que os funciondrios adquiram conhecimentos,

habilidades e atitudes necessdrias para executarem suas atividades em conformidade

com os preceitos contidos neste documento.




2. PRINCIPIOS

A Azurit € uma empresa de consultoria ambiental fundada, no ano de 2006, com o
propédsito de atender a um mercado cada vez mais exigente por responsabilidade
socioambiental, aliando a isso a necessidade e a importancia do desenvolvimento

econdémico. Somos movidos por desafios.

MISSAO

Desenvolver estudos de referéncia em qualidade técnica e gerenciar processos com
exceléncia, proporcionando ganhos socioambientais para os clientes e para a socie-
dade, em total aderéncia as leis vigentes e aos principios da ética, da justica social e

ambiental e da sustentabilidade.

Mobilizar o conhecimento para que seja transformado em ag¢do, ndo se restringindo ao

"mundo das ideias” e fazendo a diferenca na sociedade.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia nos setores de meio ambiente e recursos hidricos
no Brasil, surpreendendo em eficiéncia e inovagdo e garantindo o melhor ambiente

de trabalho para nossos colaboradores e parceiros.




VALORES

m Exceléncia e empenho com a qualidade do trabalho e satisfagdo dos clientes.

m Compromisso ético, nos dmbitos pessoal e profissional, para todos os atores da
gestdo de projetos ambientais.

m Respeito das caracteristicas individuais e incentivo ao desenvolvimento dos

colaboradores e dos prestadores de servigos.
m Investimento na superacdo de expectativas, reunindo equipes de alta performance.

m Integracdo entre harmoniaq, transparéncia, integridade, ética e justica em todas
as relacdes de trabalho.

m Responsabilidade socioambiental aliada & promogdo de um crescimento sustentado

e sustentdvel.

m Salde, seguranca e respeito no ambiente de trabalho.




3. DIRETRIZES DE
CONDUTA ETICA

3.1 DIREITOS HUMANOS E AMBIENTE DE TRABALHO

A Azurit é comprometida com o zelo do bem-estar psicolégico de seus funciondrios.

Além de ndo ser tolerado pela empresa o descumprimento de leis e normas trabalhistas,

a atuagdo da Azurit é orientada por principios de ndo discriminagdo e respeito aos

direitos humanos e as liberdades individuais.

Os relacionamentos no trabalho devem ser orientados pela transparéncia, integridade

e ética, merecendo destaque os tépicos que se seguem.

Ndo serd tolerada nenhuma prdtica abusiva contra os funciondrios, tais como
assédios sexual, moral, racial, ético e religioso, arrogdncia, pressdes, intimidacdes

Oou dmeacas.

Somos contra qualquer tipo de discriminagdo em fungdo da cor, nacionalidade,
género, lingua, religido, opinido politica, orientacdo sexual, estado civil ou qualquer
outra caracteristica cultural, condicdo natural ou adquirida, sempre ao encontro dos

principios de liberdade e igualdade da Declaragdo Mundial dos Direitos Humanos.

s

Somos contra o trabalho escravo e andlogo ao escravo. E essencial que os nossos
parceiros criem ambientes que promovam prdticas sustentdveis com seus

colaboradores, cumprindo as leis trabalhistas.

E proibido possuir ou exibir material ou objetos de cunho ofensivo (verbal, visual
ou fisico), de modo que gere um ambiente de trabalho ameacgador, ofensivo

abusivo ou hostil.

Equipamentos e meios de comunicacgdo da Azurit (telefone, e-mail, internet e outros)
sdo de uso exclusivo da Empresa, para uso durante o hordrio de trabalho, e ndo
devem ser utilizados para fins pessoais, sendo proibido, por meio destes, a veiculacdo

de material ofensivo aos bons costumes.

E esperado pela Diretoria que todos os seus funciondrios e colaboradores zelem
pelo bom uso e conservacdo dos ativos da Empresa (sejam computadores e outros

equipamentos, veiculos etc.).



3.2 SAUDE E SEGURANCA

A Azurit estd comprometida em promover e manter o melhor ambiente organi-
zacional em todas as relagdes de trabalho. Neste contexto, exige, de todos os seus
funciondrios, e recomenda aos seus fornecedores, o cumprimento das normas e
boas prdticas de seguranca do trabalho, inclusive das regulamentacdes e legislagdes
aplicdveis, para a promog¢do de um ambiente que valorize a vida, a seguranca e a

saude fisica e mental de todos.

Nesse sentido, sdo consideradas graves violagdes ao Cdédigo de Conduta os

aspectos listados a seguir.

m A utilizagdo de medicamentos, bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas que possam

afetar o desempenho durante o hordrio de trabalho.

m Deixar de utilizar equipamentos de protecdo individual ou coletivos definidos como

obrigatdrios.

m Operacdo de equipamentos ou realizacdo de atividades sem a devida capacitacdo

e/ou habilitacdo.
m A exposicdo de funciondrios a situagdes inseguras ou de riscos de acidentes.
m A ndo execuc¢do dos treinamentos de saude e segurancga obrigatérios.
Em funcdo da natureza das atividades desenvolvidas, que envolvem desloca-
mento da equipe, faz-se necessdria atencdo especial ao cumprimento as normas e

regulamentacdes de transito e aos principios de dire¢cdo defensiva, a fim de evitar

multas e acidentes.



3.3 CONFLITO DE INTERESSES

Os funciondrios devem evitar tomar qualquer agdo que crie ou aparente criar um

conflito entre o seu préprio interesse e o interesse da Empresa.

Ndo é permitida a realizacdo de negdcios (seja compra de produtos ou servigos) com
familiar, pessoas préximas ou com entidade comercial com a qual o funciondrio ou
seu familiar esteja associado, exceto nos casos em que tais negociagdes estejam

totalmente isentas de interesse e sejam declaradas ao Comité de Etica e Integridade.

Os parentes de funciondrios ou outras pessoas por eles indicadas devem concorrer

emigualdade de condi¢gdes com os demais candidatos nos processos seletivos.

Eventuais casos de subordinacdo direta entre familiares devem ser comunicados
a Empresa e serdo submetidos ao Comité de Etica e Integridade para avaliagdo e

aprovagado.

Os recursos financeiros da Empresa devem ser destinados exclusivamente para a
compra de produtos ou servicos que sejam de seu interesse. Ndo é permitida a

obtencdo de produtos e servigos em beneficio préprio.

Ndo é permitido qualquer tipo de fraude ou manipulagdo de valores decorrentes das

despesas com viagens.

3.4 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Azurit estd empenhada com a exceléncia e comprometimento com a qualidade

do trabalho e satisfacdo dos clientes, sendo este um dos valores da Empresa.

Seus relacionamentos comerciais sdo lastreados nos principios e padrdes de conduta

previstos neste Cdédigo.

Considerando essas questdes, é fundamental que os estudostécnicosdesenvolvidos para

determinado cliente ndo sejam compartilhados, em partes ou na integra, com outros

envolvidos, devendo os colaboradores primarem pela guarda e sigilo das informacdes

a que tenham acesso.




3.5 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
E DEMAIS TERCEIROS

O relacionamento da Azurit com seus fornecedores, representantes e parceiros baseia-

se em prdticas legais, eficientes e justas.

Rejeita-se o relacionamento com fornecedores que sabidamente apresentam histérico

de prdticas comerciais imprdéprias.

No momento da contratacdo de fornecedores, a drea responsdvel pelo processo deve
realizar pelo menos trés (3) cotagdes, devendo ser a vencedora aquela que atender,
nas melhores condicdes técnicas e comerciais, os interesses da Azurit, ressalvando as

especificidades do negdcio.

E esperado que os fornecedores cumpram com as legislagdes e demais obrigag¢des
legais as quais estdo sujeitos, em especial o respeito aos direitos humanos, ndo prati-

cando qualquer trabalho andlogo a escravo ou infantil ou atos de fraude e corrupcdo.

3.6 RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

A Azurit rejeita qualquer ato de corrupcdo, suborno ou condutas lesivas praticadas
contra a administracdo publica. Nesse sentido, sdo expressamente proibidos, a
qualquer funciondrio, parceiro e terceirizado da Empresa, seja com objetivo de obter

beneficio pessoal ou para a Empresa, os atos que se seguem.

m Sugerir, oferecer ou dar, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante
exigéncia ou ndo, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a
pessoas e empresas dos setores publico e privado (incluindo organizacdes do
terceiro setor) ou a terceira pessoa a eles relacionada, em troca de realizagdo ou
omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdcios, opera-

cOes ou atividades para a empresa ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

m Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funciondrio
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, a fim de agilizar processos de andlise

técnica junto ds instituigcdes publicas.

m Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar

a prdtica dos atos ilicitos previstos na legislagdo.

m Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, quando da utilizagdo

dos instrumentos de mandato para representacdo da Azurit perante terceiros.



m Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e

dos érgdos de fiscalizacdo.

m Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prdtica dos atos

ilicitos previstos na legislacdo.

No que tange ao oferecimento de brindes a funciondrios publicos, apenas sdo
permitidos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesiq,
propaganda ou divulgagdo habitual, respeitando-se, sempre, as regulamentacdes e

politicas aplicdveis.

3.7 COMBATE AS PRATICAS ANTICONCORRENCIAIS

A Azurit reconhece a importancia fundamental de um mercado competitivo e estd

comprometida em cumprir toda a legislagdo vigente.

Os funciondrios da Azurit ndo podem discutir nem entrar em acordo formal ou informal
com concorrentes sobre assuntos que digam respeito a: prego; niveis de produgdo;

propostas; divisdo de produgdo; territério de vendas; produtos; clientes ou fornecedores.

No relacionamento com seus concorrentes, os funciondrios devem estar atentos as

normas de defesa da concorréncia.



3.8 OFERECIMENTO/RECEBIMENTO DE BRINDES
E HOSPITALIDADES

A Azurit reconhece que seus relacionamentos de negdcio, seja em eventos técnicos ou
outras situacdes, envolvem questdes relacionadas a brindes, presentes e hospitalidades

e que, de modo geral, sdo formas legitimas para a promocdo e divulgagdo da Empresa.

No entanto, antes de oferecer ou receber qualquer tipo de presentes, brindes, refeicdes,
hospitalidades, entretenimento e/ou qualquer coisa de valor, o funciondrio da Azurit

deve se fazer as seguintes perguntas:

m A minha conduta ou decisdo estd em conformidade com as leis vigentes e com nosso
Cdédigo de Conduta?

m E correto e livre de conflitos de interesse pessoal?
m Estarei confortdvel se a minha conduta vier a se tornar publica?

De forma geral, nenhum presente, brinde, refeicdo, hospitalidade ou entretenimento

poderd ultrapassar o valor de RS 100,00 (cem reais).

3.9 REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

Todos os funciondrios devem informar adequadamente a Empresa sobre quaisquer
transacdes e pagamentos para que sejom devidamente apurados, justificados e
lancados nos registros contdbeis. Deve-se evitar a compra de bens e servicos sem a

devida apresentacdo de nota fiscal ou documento fiscal que comprove a transacdo.

Toda a documentacdo de suporte para as transagcdes contdbeis e financeiras deverd
ser mantida, no minimo, por 5 (cinco) anos, se ndo for exigido maior periodo pela

legislagdo especifica.



3.10 INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Relatdrios, planilhas, metodologias, projetos técnicos e localizagdo geogrdfica dos
empreendimentos sdo algumas das informacgdes confidenciais dos clientes, as quais
os funciondrios tém acesso durante a conducdo de suas atividades. Assim, os funcio-
ndrios devem zelar pelo sigilo de informacdes técnicas e confidenciais, ndo podendo
as utilizar para a obtencdo de vantagens para si ou para outrem e nem as divulgar em
redes sociais, aplicativos de mensagens, e-mails etc. As informagdes de projeto devem
ser compartilhadas e mantidas em ambiente exclusivo de trabalho com a equipe envol-

vida e ndo devem ser compartilhadas com demais clientes ou terceiros ndo autorizados.

Paralelamente, os funciondrios jamais devem divulgar informacdes privilegiadas de

propostas comerciais ou de estratégias da Empresa.

Fica proibido o acesso ndo autorizado de terceiros aos sistemas informatizados da
Empresa por meio da informacdo de senhas pessoais de acesso dos funciondrios.
Assim, senhas e logins sdo de uso exclusivo de seus proprietdrios e ndo devem, em

hipétese alguma, ser compartilhados.

Ainda, devemos zelar pela integridade de nossas informagdes, ndo clicando em links
suspeitos ou acessando websites que possam representar riscos, como a instalacdo de

virus e corrompimento de arquivos, expondo a Empresa & perda de suas informacgdes.

3.11 REDES SOCIAIS E MIDIAS RELACIONADAS

A transparéncia e objetividade sdo principios que norteiam a comunicag¢do da Azurit

com suas partes interessadas.

Ndo é permitido aos funciondrios utilizar a logomarca, dar entrevistas, participar de
videos institucionais dos clientes ou divulgar quaisquer assuntos relacionados & Empresa
ou informagdes técnicas dos projetos nas redes sociais e qualquer outra midia sem a
prévia autorizacdo da Diretoria. Da mesma forma, é proibida a publicacdo de imagens
e informacgdes internas relacionadas a qualquer atividade ou rotina da Empresa sem a

prévia autorizagdo.

Em suas atividades nas midias sociais, espera-se que todos os funciondrios se portem de

maneira a ndo expor de forma negativa a imagem e a reputacdo da Azurit.




3.12 ATIVIDADES POLITICO PARTIDARIAS

Os funciondrios tém total liberdade para exercer seus direitos politicos individuais,
desde que ndo impactem nas atividades e no ambiente de trabalho da Empresq,
devendo preservar a imagem e a reputag¢do da Azurit, desvinculando-a de quaisquer

posicdes politico-partiddrias.

E vedada qualquer tipo de doacdo a partidos politicos ou candidatos por parte
da Azurit.

3.13 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Azurit estd comprometida com o apoio a agdes de responsabilidade social e
promocdo do desenvolvimento sustentdvel, com respeito aos direitos humanos,

ndo tolerando a utilizacdo de mdo de obra infantil ou forcada.




4. DESCUMPRIMENTO DO
CODIGO DE CONDUTA

Qualquer violagdo deverd ser prontamente comunicada ao Canal da Transparéncia
da Azurit, incluindo o ndo cumprimento deste Cédigo de Conduta, das legislacdes
aplicdveis ao negdcio e das demais politicas e procedimentos internos da Empresa. Sdo
terminantemente proibidas quaisquer acdes retaliatdrias, diretas ou indiretas, contra um
funciondrio que reporte uma suspeita de violacdo ou que contribua com algum processo

de apuracdo e tratamento do relato.

Caberd ao Comité de Etica e Integridade analisar os casos e os meios de compro-
vacdo e adotar medidas disciplinares de acordo com as particularidades existentes e a

gravidade da ocorréncia.

5. CANAL DA TRANSPARENCIA

O publico de relacionamento da Azurit possui, a sua disposicdo, o Canal da Transpa-

réncia para comunicar casos ou suspeitas de violacdo a quaisquer regras previstas neste

Cddigo de Conduta, na legislacdo e nas politicas e procedimentos internos da Empresa.

transparéncia@azurit.com.br

O Canal da Transparéncia garante total confidencialidade, sigilo e anonimato do
denunciante de boa-fé na comunicagdo de quaisquer violagdes. A Empresa proibe
expressamente qualquer retaliagdo contra o funciondrio que denunciar violagdo ou

possivel violagdo ou que colaborar com investigacdes correlacionadas.


mailto:mailto:transparencia%40azurit.com.br?subject=
mailto:transparencia@azurit.com.br
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Av. Carandai, 288, 2° Andar
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